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Datenschutzrechtliche Einwilligung - MitarbeiterIn 

 
Ich &Nuranrede &Vorname &Nachname willige ein, dass folgende von mir im Rahmen meiner 
Beschäftigung übermittelten personenbezogenen Daten: 
 
 Name  
 Sozialversicherungsnummer 
 Telefonnummer 
 Lebenslauf 
 Ausweise 

 Geburtsdatum 
 Anschrift 
 E-Mail-Adresse 
 Bewerbungsunterlagen 
 Qualifikationsnachweise 

 
an 

Job Creativ Personal & Facilityservice GmbH 
8054 Seiersberg, Premstätterstraße 3b 

Firmenbuchnummer: 290674 m 
(nachfolgend „Unternehmen“) 

 

zum Zweck des Beschäftigungsverhältnisses verwendet werden. 

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Grundlage. 

Die Dauer der Datenspeicherung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Grundlage für sieben Jahre. 

Die Daten bleiben innerhalb der EU bzw. des EWR. 

Ich bestätige die im Folgenden angeführten Informationen erhalten zu haben: 

A)  Verantwortlicher der Datenverarbeitung 

             B)  Ansprechperson beim Unternehmen 

             C)  Bestehendes Auskunfts-, Berichtigungs- und Löschungsrecht sowie Recht auf Einschrän- 

                   kung der Verarbeitung, Widerspruchsrecht und Recht auf Datenübertragbarkeit. 

Diese Einwilligungserklärung kann von mir per Mail an die Personalstelle unter office@jobcreativ.com 
jederzeit widerrufen werden, sobald ich das Beschäftigungsverhältnis beendet habe. Mir wurde 
mitgeteilt, dass die Verarbeitung meiner Daten zu dem genannten Zweck, bis zum Eintreffen meiner 
Widerrufserklärung beim Unternehmen und der Rückbestätige des Erhalts dieser durch das 
Unternehmen, rechtmäßig erfolgt. 

Weiters wurde ich darüber informiert, dass wenn ich der Meinung bin, dass die Verarbeitung meiner 
Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder meine datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in 
einer Weise verletzt worden sind, ich mein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde, der 
österreichischen Datenschutzbehörde, geltend machen kann. 

Schließlich bestätige ich hiermit, die gegenständliche Einwilligungserklärung frei von Zwang und nach 
freier Entscheidungsmöglichkeit abgegeben zu haben. 

 
 
_______________________ ____________________________ 
            Ort, Datum                  Unterschrift 
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